W barem SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

BAREM AMBALAUJ A.S. sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir parcas1 olarak tiim
faaliyetlerinde, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel ve
degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder.

Sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, takim ¢alismasi seklinde yliriiterek olusturdugumuz standartlar igerir.

Bu sosyal uygunluk standartlari ile {irin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika
caligsanlarinin kanunlar ¢ercevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uymayi, ¢cevreye duyarli olmayi, calisanlar arasinda agik ve
diiriist bir iletisim, sayg1 ve deger gordiigii isyeri olusturmay1 taahhiit eder.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

Calisanlarimizin 6zliikk haklarinin tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglariz.

Calisanlar arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang¢, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmaz.

. Faaliyet alanlarina uygun diizeyde faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini en az noktaya
indirecek her tiirli iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarini belirlemek ve uygulayarak
tedarik¢ilerimizin de bu konuda gelisimini destekleriz.

Calisma yas1 yasalarin belirledigi gibi olup, cocuk is¢i calistirilmasina izin
verilmemektedir.

Calisanlar higbir konuda baski altinda zoraki ¢alistirilmamaktadir. Tiim ¢alisanlar esit
sartlar altinda kendi rizalar1 ile uygun pozisyonlarda ¢aligtirtlmaktadir.

Calisma saatlerini yasalarin 6ngordiigii sekilde diizenlemekte, yasalarin izin verdigi
ol¢tide calisanin rizasi ile fazla mesai yaptirilmaktadir.

. Ucret politikas1 calisanlarin bilgi ve calisma yili tecriibesine gore yapilmakta olup,
hicbir calisanimiza O yilin belirlenmis asgari {icretin altinda {icret verilmez.
Calisanlarin maasindan ya da 6zliik haklarindan kesinti yapilmaz.

Calisan tiim personel istek ve sikayetleri yonetime bildirme giivenini sunmak, sikayet
ve istekler konusunda gerekli ¢aligmalarin baslatilacagini sunar.

Calisanlarin sivil toplum kuruluslarina ve yasal sendikal faaliyetlere iiye olmasi
engellenmez tiim ¢alisanlarimizin yasalarla tanimlanmis faaliyetleri desteklenir.

. Calislarma Is Saglhig1 ve Giivenligi acisindan giivenli calisma alanlar1 ve is giivenligi
kiiltiirli yaratarak, giivenli ve saglikli calisma ortami sunmay1 amaglamaktadir.
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